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CIRC. N. 363 Corleone, 12/07/2023

Al SIGG. DOCENTI
AL DSGA
SEDE
Al sito istituzionale della scuola

Oggetto: Iscrizione ai percorsi formativi del Piano Nazionale Formazione Docenti 2022/23 quota del 40%
tematiche nazionali_ Ambito 21 A seguito della Nota del 17/06/2023 prot. 5024, ricevuta dalla Scuola Polo
dell'Ambito 21 "Cosmo Guastella"

In riferimento all'oggetto e alla circ. n. 360 del 21 giugno 2023, si sollecitano i docenti interessati a
partecipare ai percorsi formativi in seno al Piano Nazionale Formazione Docenti 2019-2022 quota del 40%
tematiche nazionali, a comunicare la loro adesione.

Poiché questa Istituzione scolastica entro il 20/07/2023 dovra trasmettere alla Scuola Polo i nominativi dei
partecipanti per ogni corso, si sollecitano i docenti che hanno gia provveduto alla registrazione sulla
piattaforma SOFIA e a comunicare all’indirizzo pais00900c@istruzione.it I'avvenuta iscrizione indicando
I'unita formativa cui si sono iscritti.

Per i docenti che ancora non hanno provveduto alla registrazione su piattaforma SOFIA, considerato che
ciascuna scuola dell'Ambito potra consentire la partecipazione dei propri docenti, a ciascun corso, per un
numero di 3 partecipanti, l'iscrizione alla piattaforma Sofia € subordinata alla compilazione del seguente
modulo di Google, che consentira di rilevare le adesioni in ordine cronologico ed € accessibile mediante il
seguente link: https://forms.gle/dPspLaRua8syAmaB7

Ciascun docente, di ruolo o non di ruolo con incarico fino al 30/06/2023 o al 31/08/2023, potra
preiscriversi, entro e non oltre il 17/07/2023 e coloro che si collocheranno nelle prime 3/4 posizioni, per
ogni corso, saranno avvisati entro il termine di scadenza per potere procedere all’iscrizione. La
graduatoria, per ciascun corso, sara stilata tenendo conto dell’ordine cronologico di arrivo delle domande.
I nominativi di coloro che si collocheranno nelle prime 3/4 posizioni, per ogni corso, saranno trasmessi,
dalla nostra Istituzione Scolastica, alla Scuola Polo "Cosmo Guastella" entro il 20/07/2023, al fine di
consentire un'agevole organizzazione dei corsi.
Per agevolare la consultazione, si riporta quanto gia comunicato nella circolare n. 360 del 21 giugno
2023 e si allega la nota prot. 5024 del 17/06/2023, emanata dalla scuola secondaria di | grado, “C.
Guastella scuola polo per la formazione dell’Ambito 21, di cui il “Don G. Colletto” fa parte, relativa al
PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DOCENTI AMBITO 21 PALERMO, QUOTA 40%.

- Il piano é costituito da n. 7 unita formative;

- ciascuna UF é rivolta a max 30 corsisti;

- ad ogni UF possono partecipare 3/4 docenti per ciascuna istituzione scolastica afferente

all’Ambito 21.
La Dirigente Scolastica

Natalia Scalisi
firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, c. 2, del D. Lgs. n. 39/93
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“Cosmo Guastella”

e

Sede dell'Osservatorio di Area sulla Dispersione Scolastica® Distretto 9

PLANG PEK LA FORMAZIONE DEL DOCEN 11
ANNUALITA™ 2022-2023 QUOFLA 40%
AMEITO 21
SCUOLA PO FORMAYIONE
S8 T GRADO SCOSMO GUASTELLA™ MISILMERIT (PA)

VISTO 1l Decrelo Legslative 30 marzo 2001, n. 163 recanle Nonoe generall sull”ordinainento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e s.mmii :

VISTA la legge n 244 del 24/12/2007 Disposizaom per Lo fononaons del bilancio anmuale ¢ plunenmale
dello Stato (lezge finanziaria 2003):

YISTO il Decreto del Presidents della Repubblica 8§ marze 1999, 1, 275, recante “Nowme 10 martcria di
autonomia delle istimzioni scolastiche™

VISTO 11 Deerere nternmnisreriale 12 ommabre 1995, n. 326, recante la discipling dei compenst ai diretton
e ai docenti dei corsi di aggiornamento:

VISTO 11 Decreto Tntermministeriale 28 aposto 2018 n. 129, Repolamento recante Te Tarmizioni generah
sulla gestione snunmmisizaivo-contabile delle Istludom scolastichs ai senst dell’arl. 1. comnna 143, della
lepee 13 nglhio 2015, 0 107 e i1 LA 0. 7753 del 28/12/2018;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio del Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, THficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge u 107/2015, art, 1. counm 70, 71, 72 1elativi alla forwasdone delle reid [y 1stiludon:
scolastiche:

VISTA 1l DDG Ulhcio Scolastico Regonale per la Sl n. 4146 del 3 marzo 2016 con cul vengono
definiti oli ambiti territoriali della Regione Sicilia;

YISTA Lo Nola AOODGUER 1. 0044428 el 14/12/2022 conlznenie mdicaziom relative alla
progranunazions delle iniziative di formazions del personale docente per "anne scolastico 2022/2023

VISTA la Nota AOODGPLR 1. 0026625 del 06/04/2023 in ¢l Venzono asscenare [¢ risorse finanziaric,
di progettazions delle iniziative formative e di rendicontazione dells attivita

VISTA 1a Nota TUSR SICTTTA PROT. n. 16824 del 14/04/2022 «Prano nazionale per 1a tormamone det
docenti (P.NF.D.). Avvio attivith formative a. 5. 2022/2023: indicazioni operatives

PRESO ATTO di quanto disposto dalla Nora Prot. n. 16024 del 14/0472023 in cwi si formiscono
wdicaziom sully mwodalita di wilizeo dells quola del 40% allidala alle scuola polo per Natvazione delle
seguenti tematiche a cararere nazicnale:

' promesone di melodologe didattiche particolanents mnovative velle ad una pio e[Geace

partecipazione degli studenti alla vita della scuola

. sviluppo di competenze socio-cmonve, life skills ¢ character-skalls

. nso delle tecpiche del Debate ¢ del Public Speaking. Service Learning,

. tecniche di mnclusione degli allicvi attraverso i linguage: del teatro, della muisica ¢ dello spettacole

dal vivo. ecc

VISTA la Conferenza di Serwvizie det Dimgenn seolasnicel della Rere Ambito 217




VISTI i punti di crozazions del Scrvizie: Misilmeri. Bagheria, Lercara Triddi ¢ Corleone. conformati
dalla Conferenza di Servizio de1 DS del 04 maggio 2022

VISTO il DDG Tfficio Scolastico Regionale per la Siciha n. 0008685 del 28/05/2017 con 1l quale questa
S5 T erado “Cosmo Guastella”di Misilmeri (PA) € stata individuata quale scuola Polo

VISTA la riconferma di questa istimzione scolastica gquale Scnola Polo per 1a formazione triennio
2019/22 Prol. . 0016792 31710020019 per la fonnazione della vele di Ambito per la Sicilia — Palenine 21 a cul
allenscono le seguenli scuole:

1. DD 1" CIRCOLO DIDATTICO BAGNERA BAGHERILA

2. D.D. 2° CIRCOLO G.CIRINCIONE DAGIIERIA

K. VD, “KEARQT WOITYT.A" RELMONTEMEZZAGNO
5. D.D. CASTELDACCLA CASTELDACCIA

6. TN, 2% CTROOLO “V. LANDOLINAY MISTIATERT

7. D.D. 3 CIRCOLO “FIRANDELLO" BAGHERIA

2. TN, T° CTRCOT.O “S.TRATNA™ MISTIAERIT

. D.D. 17 CIRCOLO “DON MILANI [VILLABATE

10.DD. 2° CIRCOLO “G. RODARI” IVILLABATE

11.1.C T, ATELLO™ BAGHERIA

12. TCALIA —ROCCAPATLTIMBO-VALLEDOLMO IALLA

13. L.C. ALTAVILLA MILICIA IALTAVILLA MILICIA
14 I.C I BUTTITTA BACHERTA

15. 1.0 BAGHEEIA-TIYV ASPEA BAGHERIA

16. LC. “GRAMSCI-CARDUCCT” BAGHERIA

16, 1O "EMANUELE VENTIMIGETAY BELMONITE

17. L.C. "MONS.G. BACILE" DBISACQUIND

TR, L "KAROL WO TY L A-PONTEFICE! SANTA FLAVIA

19, 1.C. CASTELDACCLA CASTELDACCIA
20.1.C "G EREINA" CHIUSA SCLAFANI
21. LC. CIMINNA CIMVINNA

[22.1.C “R.LIVATING” FICARAYZTT

3. LC. "ALFONSO GIOEDANO™ LERCARA FRIDDI
24.1.C “MARIO FRANCESE" MARINEO/BOLOGNETTA
125. LC. PRIZL]L PRIZLL

P56 1O “VAST? CORLEONE

27. LC. “BON BEATO PINO PUGLISL™ VILLAFRATI 'IMEXLOJUSO
29. 5.5, [ GRADO "PALUMDBO" [VILLABATE

30, 5.8, LGEADO "CLEO SCLANNAT BAGHEKIA

31. 5.5. I GRADOQ "COSMO GUASTTLLA" MISILMERI

12 TR.E USAT VO MACQIIISTO BRAGHFRTA

33. L1S. "D'ALLSSANDRO! DAGIIERIA

34, TI.S. "F. 8CADUTO" BRAGHFRTA

35. LLS. “DI VINCENTT” CORLEONE

36, TTET TXOW TUTGT STURZO BAGHFRTA

37.LLS.8. DON G. COLLETTO CORLEONE

38 ILS ILERCARA FRIDDI LFRCARA FRIDDI

SIAPPROVA

IL SEGUENTE PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DOCENTI AMBITO 21 PAL ERMO QUOTA 40%
COSTITUITO DA 7 UNITA’ FORMATIVE

clascun rivolla a max. 30 corsist e a 3/4 docenh per crascuna istitusone scolastica dell” Ambito 21



Le nuziative formative potranno essere rivelte a gruppr di insegnanti individvati come figure di facilitators
della formazione (fuior, coordinaivri, docendi funzione sirumeniale, referenti, colluboratori Dirivente);
assumeranno un caratters di sistema per agevolare una pin capillare azione formativa all interno dells scuole.

Le Unita Tormative saranno realizzate. in presenza, nei quattro punti di crogazione dell” Ambito:

MISILMERI- BAGHERI4- LERCARA FRIDDI- CORLEONE

Nei suddetti punti, per favorire la logistica e la funzionalith, saranno  individuate, in funzione della
thspomintita e del prmenno div rolaone, le seguentt astilwacm scolustiche g c sara allidata
lorganizzazione quale sede di corso. con I'individuazione del rispettivi Dingenti scolastici quali Direttorn

det Corsi

Sane state wndividuate n, 7 tipologie di Unita Formative, da realizzare in presenza da dislocare nel
territorio dei punti di erogazione € rivolte a miti 1 gradli di scuola.

Tematica del
percorso formativo

TNITA FORMATIVAL
Iniziative connesse alla diffusione dell’cducazionce alla sostemdbilita cd alla
cittadlinanza glabuale ( Teeee 92 Fi. Civica)

Edneazione Civica @ la va della cimadinanzo

Titolo

23 h formazione di cui 18 i presenza ¢ 7 projeet work
Durata

L azione formativa ¢ rvolta ad un massimo di n. 30 docenti del I ¢ IT
Destinatard Ciclo i servizio nell” Ambito 21

Finalita del percorso e
breve descrizione

Con la logge 92/2019 si rimette al centre dell’istruzione 1a capacita di formare
gli studcnti alla vita civica, pronmovendo la cittadinanza attiva ¢ responsabile
come sancisee la Carts Costihieaonale ner <o princyp ispiratort. Adlraverso 1l
corso 1 miende approfondire nnove melodologie per propome g pronmwovere
I"educazione crvica. 'educazione ambientale. ['attenzione all’ecologia della vita
quotidiana, 1 correttt still di vita e 1l molo cultwrale nicoperto dalla scuola per
raggiungere questi obiettivi.

Il corso si proponc di formare docenti in grado di proporre ¢ sostencre
un’educazione alla cittadinanza globale: promuovere lo sviluppo di competenze
progetlial, metodologiche e dulatiiche necessine all'implementzaone &
nuove € pin attente modello di cittadinanza; vagliare atfraverso un processo
riflessive, pedagocico ¢ culturale. 1 lepami ¢ le interaziom tra lo sviluppo
graduale delle competenze di cittadinanza globale. le educazioni ¢ la buona
pratica didattica disciplinare quotidiana; svilupparc una mentalitd aperta capace
di intcgrare conoscenze, valori, comportamenti della persona, per opcrare in
sifuazione di interdipendenza e cooperazione; coinvolgers tutti 1 portatori di
mileresse della conumila educante nellz progetlzsome e reahzsaaone nglla
pratica didatlicn di “urtelath”™ da condividere ¢ dissennnare nella comunila,
acquisire conoscenze sugli Obiettivi di sviluppo sostenibile dell” Agenda ONU
2030, individuando 1 legamu ¢ le possibiliti di interventi con la propria
disciplina d'inscgnamento.

Obiettivi/‘Contennti
essenziali

I. conocscere il quadro di riferimente pedagogico e normativo
sull'educazione alla cittadinanza globale ¢ all’ inscgnamento
dell’Educazione Civica:

porenziare competenze e metadologie didatriche;

essere m grado i conimbure alla comoscenya e ulla realizzione delle
priorita globali per lo sviluppo sostembile enunciate nell'Agenda ONU

e




Metodologia

2030);
4. saper progettare ¢ valutare percorsi formartivi inmovativi che

consenteno agli alunni di

= acquisire informazioni ed avere spirito critico,

i essere socinhnenie commvolt e nspeliosi dell'slenti,
d1 essere eficamente responsabili e impegnati:
di sperimentare ¢ sperimentarsi in attivita di Service Learning
di dotarsi di strumenti per agire nella socicta del futuro in modo
da miglioramne gli assetti.

o Costilwaone, 1stitwaom dello Siato itahano, dell'Umone ewropea e
degli organismi internazionali:
o Educazione alla cittadinanza digitals:
e Educazione ambienrtale, sviluppo eco-sostenibile e mitela del pattimonio
ainbienlale, delle 1dentitd, delle produsom e delle eccellenee teritoriali
e agroalimentari;
o  Educazione al rispetto ¢ alla valorizzazione del patrimonio culturale ¢
dei beni pubblici conmui.
I percorse formativo privilegera un approceio di tipo esperenziale/laboratoriale
ncl quale lo sdio di caso ¢ la continua riflessione condivisa sulla progettazione
permeticranno ai corsisti di sperimentare 1o tematiche proposte ¢ consolidare
buone pratiche didattiche.

Mappatura delle
compelense

Tipologia verifiche finali

Avrea delle competenze relative all’insegnamento

e conoscere 1 conlenull della Carta cosiluzionale per lo sviluppo della
cittadinanza responsabile

» sviluppare competenze didattiche ispirate a1 valon della responsabilita,
tlella legahita, dells partecipisione e della sohdarers.

o scnsibilizzare alla comprensione delle problemartiche riguardanti 1'uso
delle diverse fonti di  cncrgia, la  trasformazione progressiva
dell’ambiente naturale. la comprensione di preblemu  ecologici.
mterculturall ¢ di convivenza civile: capacitda di mdividuare 1l
patrimanio i particolars valore ambientale e culturale da nifelare e
vilorizzare. ¢ 1 problenn relativi alla tutela e la valorizzazaone dello
stesso;

e conoscere la pormativa 1tabiana e europea sulla tutela del patrimonto
culturale ¢ ambientale

Il prodotro finale saré costituito dalla documentazione di un progetio didattico
di Cducazione Civica con approccio trasversale ¢/o disciplinarc da svolgere in
classe, anche con metodologia Scrvice Learning, Le singole UDA realizzate dai
corsisin verranio condivise con I’ ntero gruppo classe. cosi che crascuno possa
disporre di nn’ampia progetrazione da replicare nel proprio contesto classe,

Tematica del percorso
formativo

UNITA FORMATIVAN. 2
Discipline scientifico-teenologiche (STLENM)

Titolo I saperi con te STEM
Durata 25 h formazione di cui 18 in presenza e 7 project work
Destinatari

T waome formativa rivol i s o massino G ne 30 docenn del T e T1
Ciclo in servizio nell ambito 21




Finulita del
percorso e hreve

T esigenza Q1 sviluppnne sul piame didattice sapproce operalivi inlegral per far
acquisite  aehl alumml  compelenze  scienliliche, lecnolomchie, costrullive &
matematiche caratterizzate da processi € metodologie laboratoriall che riesconoe a
collegare lingnaggl. conoscenze. abilita afferent! a discipline drverse dal punto di
vista teorico. ma connesse invece sul piano reale richizde risposte formative che
facciano sperimentare ai docent modalitd di lavoro dircttamente trasforibili nelle
classi.

La namra stessa delle STEM (Scienze, tecuologia, ingegneria, matematica) si
ponc come approccio didattico che lega duc livellis quello laboratoriale per
progetti & quello dell*amivazione di competenze trasversali supporrare da strategie
di problemn salving collaborativo.

descrizione Tagmoposia che T presente Umts lormaliva svilupmpa <1 articols pertanio s ire
piani: la didattica laboratoriale per progetti. le metodologie atte a sviluppare
competenze trasversall, 1l pliyzical computing.

La didattica laboratoriale per progetti dovra fornire ai docenti gl stmmenti per
" approfondimento dei processi di matematizzazione ¢ progranunazions (coding)
anche attraverso lutilizzo di software dinamici ¢ di animazione 3d:

lo sviluppo di metodologie di preblem solving collaborativo ¢ 1a messa a fueco
di alcune compctenze tasversali dovra awmtare i docenti ad utihzzarc
operativamente  percorsi  didattic:  mtegratt ncll’ambitoe  STEM, anche in
riferimento  agli allestimenti  didattiei e strutturali degli ambienti di
apprendimento 4.0 finanziati con il PNRR.

Strmenti per o progeltazione e la valuaaone (i percorst per lo sviluppo
delle competenize STEM moamlnenn b apprendimento mmovativi Girnbienn
digisli e aleher creativi).

Robotica educativa e sviluppo delle competenze in ambito STEM

La realta virtuale e la realtd aumentata nella didatfica delle STEM

o Promuovere lo sviluppo delle conpetenze melodologiche/didatiiche degh
msegnantt nella didattica per la promozione fra 1 ragazzi € le ragazze delle
discipline STEM:

=  Promuovere e supportare la progettazione di percorsi di apprendimento in
ambienti per 1a didattica digitale;

o Implementarc la sperimentazione di metodeologic ¢ processi di didattica
attiva ¢ collaborativa,

Antovalutazione in ingresso (bilancio niziale delle comperenze)
Obiettivi/contenuti 1. Quadro di riferimento - le STEM nel PNSD 2 nel curriculo verticale.
essenziali 2. Tinkering e maling per I'educazione alle STEM

3 T coding come strategia per 1a cosmione dell*apprendimento

4. TLarmobotca nell'apprendinento delle disapling STEM

50 Nhmondo 30 nellapprendmmento delle isciphine STEM

6 Aulovalidasone mouscila (lanco fuale delle compelense)

o Definire I'ambiro STEM

Mappatura delle

o Sceghere e adoltare melodolozie Inboratornah STEM

compelenze s Predisporre strument: di lavoro per gli alunni

*  Valulars compelense STEM

*  Progettare ¢ linee ezsenziall di un curricolo ampliato alle STEM
Metodolagia 1 pcreorso formativo privilegera un approccio di tipo csperenzialc/laboratoriale

nel quale lo studio di caso ¢ la continua riflcssione condivisa permeticranno ai
corsisti i sperimentarc Ic tematiche proposic ¢ consolidare buonc pratiche
didattiche. Si infende introdurre una nuova metodeologia di formazione prevista
anche dal PNFD che prevede l'alternarsi di moment: di auto-formazione, di




formazione tra pari. di ricerca ed innovazione didattica € di ricerca-azione,

Verifica Mnale

11 prodorto finale sard costituito dalla documentazione di un progetto didattico
cou le STEM da svolgere in classe. Le singole TTDA realizzate dal corsisii,
verranno condivise con I'intero gruppo classe, cosi che ciascuno possa disporre
di un’ampia progettazione da replicare nel proprio contesto classe.

Temalica del percorso
formativo

UNITA’ FORMATIVA 3
Iniziative formative per il potenziamento della didattica orientativa

Titolo

Comperenze socio-emorive e orfemtamento scolastica

Durata

25 h formazione di cul 15w presenza ¢ 10 b autoformazione

n. 5 incontri in presenza dan.3 ore di cni -orientativamente - 2 a cura del DS
(nua lezions ¢ una di lavoro di gruppo) inserito in elenco partecipanti alla
formazione regicnale ¢ n. 3 incontri a cura dei docenti inserti nell’albo
regionale. 11 percorso fommative avii un approccio laboratonale con alenni
segmenti lzorict per la coendivisione G sigmilican e nilenment normaiivi,
melodologict, di ricerca. Si allemerimno moment lenm working e workshop.
Saranno messi 8 disposizione dei corsisfi video e materiali di smdio e
approfondimento da utilizzare nella prarica didattica

Destinalari

Docenn delle sciole Secondart di Te TT Grrado,  [igore i sislema. velerenti
per 1"crientamento

Finalita dcl pereorso
formativo

Breve descrizione del
percorso

Studi recewtd hanno riconosciuto alla scuola vn ruolo cruciale tanto nella
Irasiissione ¢ costivaene droune patmnomo cognibivo (i conoscense,
quanio nello sviluppo di competense socto-emobive (SES) (Corcoran el il
2018; Greeuberg et al. 2003}, in una prospettiva di massmzegzione del
potenziale di ogni smdente. A livello infernazionale. il dibattito teorico e la
ricerca empirica hanno evidenziato la relazione positiva intercorrente tra il
posscsso delle competenze socio-emotive ¢ il rendimento scolastico, il
successo professionale. la riduzione dei comportamenti 2 rischio ¢. in
ultima istanza, i vari lifc outcomes relativi alla salute ¢ alla riuscita in tutte
le sfere della vita.
Alla luce di queste riflessioni. si intende proporre un percorso formativo €
di studio. centrato sw materiali prodotti nel corso del “Progetro di
formazione der  formatoni  sulle  competenze  soclo-emotive €
sull orientamento scolastico™ realizzate dall Ufficio Scolastico Regionale
per la Siciha 1 collaboraone con la Fondaaone per Tn Scuola.
I percoso  fonmativo sard Dualizzato allo sviluppo dr compelenye
professionali coerenti con le nuove Linee zuida per 1'orientamento DM
3282022 e al neonosennente della nlevimza delle compelenye socio-
ewolive (SES) qualt element indispensalali per lo sviluppo uimmo e per
I'integrazione. la partecipazione e I'innovazione nelle sacieta complesse.
Ai corsisti verranno forniti strumenti operativi per I'implementazione, nella
pratica didattica di nuove metodologic in ambito di didattica oricntativa ¢
di sviluppo delle SCS, utilizzando un approccio tra pari in cui all'interno
del seting formativo il formators svelge il ruolo di regista ¢ facilitatore
dell’apprendimento,

Un ulteriore valore cewrrale nel contesto scuola € rappresentato

dall orientamento mteso come una serie complessa e wuitaria du attivity

¢ azion m grado di sviluppare, attraverso processl di apprendunento,




I'empowerment della persona. Inmserire I'orientamento in nito il
curricolo  significa offrire agh studenti 'opportunita di diventard
progressivaiienle  autonoun  sviluppando  Dauloconoscenza  delld
praprie risorse. favorire 1a lora artivazione e svilippare abilita che
consentono maggiore confrollo delle propric scelte ¢ soddisfazione]
rispetto ad esse (Batinl. 2008).
T corsisti samanno guidari all'urilizzo di stmmenti operativi dirertamente)
spendibili nella pratica didattica per la costruzione del cwrricolo
verticale orientative d’istituto. II modello proposto presentera coune
principale  carallers immovativo 1l principio  della wasleribilitd
rcplicabilita  dclle  cspericnze  formative ©  lintroduzione  della
metodologia  della ricerca-azione con produzions di  materialy
sperimentali innovativi in abito scolastico.

Obiettivi‘contenuti essenziali

Obiertivi

e Definizions e dibatiito internazionale sulle competenze socio-smotive

® Descrizione delle competenze incluse nell’indagine sulle competenze
soclo-emotive:

e [ orientamento alla scelta 2 le move Tinee gnida per I"orientamento
(DM 328/2022):

e T move figure di nror formariva e orientativo:

e Dall'c-portfoliv alla piatiafonna digitale: gli elemeni innovativi
intfrodori dal HM 328/2022:

e Cenni sulla Governance per lorienlamenlo alla scelta m Istituto:

& Career Management Skills: Competenze, modelli e strumenti per
orientarsi (dossier cartaczo Fondazione per la scuola):

e Cenni sulla didattica orientativa con approccio narrativo;

e Progettazione di amivitd di didattica criemativa che riguardesrd Ia
micro-progettazione di unitd di apprendimento  interdisciplinari,
finalizzatz alla scelta e alla costruzione di nn cwrricolo orientativo
verticale di 1stituto.

Contenur essensiali
e Oricnlamento forative: definizone e dimensione del fenoineno:
L orientamento alla scelta: breve storia dei modelli di riferimento.
Lo sviluppo delle socio-cmotive skalls in ambiro scelastico:
Gli strumenli operativi introdolli dalle Linee guida per 'orientanenlo
Presa in carico infegrata ¢ rucle della scuola all’interno del sistema
formalive wmlegralo:
La personalizzaziones degli apprendimenti ¢ la valorizzazione di talents
¢ mclinazioni:
e DNetodologie didattiche a confronto;
® Progertarione di percorsi didarrici orentarivi flessibili e
personalizzati

Vetodologia

I  percorso  formativo  privilegera  wn approccio di tipo
esperenziale/laboratoriale nel quale lo studio di caso € la continua riflessione
condivisa penuetleramo 4 corsisi d sperimmentare le (ewatiche proposte ¢
consolidarc buonc pratiche didattiche. 5i intende introdvrre wna muova
metodologia di formazione prevista anche dal PNED che prevede alternarsi
di momenti di auto-fonnazicne, di fonuazone ra pai. i deerca ed
imnovazione didattica e di ricerca-azione.

Tipologia di verilica finale

Lu verifics fmale vedrd 1 corsisti impegnan nel compio di realid di
costmzione di un modello di cwrricole verticale arienfativo di istiiro. 1
prodott realizzati verranno condivisi con il gruppo di lavare.




Temalica del percorso
formativo

UNITA’ FORMATIVA 4
Iniziative per contrastare la dispersione scolastica

Titolo Ii Debate e il Public Speaking come metadologia trasversale
Durata 25 h tormazione di cut lin presenza ¢ 7 Project work
Destinatari T azome Tormatva rivolta ad un massimo tne 30 docenn del T e TTCiclo

m servi<o nell”Ambnto 21

Finalita del percorso
lformutivo

Breve descrizione del
percorso

[l Debate ¢ un metodo didattico capace di favorire 1'apprendimento in
modo autentico e situato;  autentico perché  gli  studenti  sono
responsabili della costruzione det coneetii ¢ det ragionamenti mpicgat:
nei loro discorsi: situato perché lo studente apprende mediante la
parlecipagzene alliva a uno speeitheo couleslo: guello dibalimentale.
Il Debate promuocve negli studenti gli aspetti e le competenze pit nobili
¢ ewvili dell™momo: il rispetto delle opmiom opposte alle proprie, ¢ di
coloro i quali esprimono queste opinioni. € I’appropriazione di tecniche
che conducono  apensare enbicamenlee  a presentare - modo
argomentato le proprie posizioni. Il Debate consente di imparare a
considerare 1l punte di wista degli altin ¢ a gestuwe 1l contlitto,
sviluppande competenze fondamentali del vivere civile e del confronto
democrahico. I percorso fomuahvo w1 conligrs come propedentico
all’acquisizione di  specifiche competenze all'mterno di questa
dnpcusione metodologiea ¢ croe: saper lormre agh sludent tecuehe ©
strategie per gestire un dibattito, sapere parlare in pubblico, difenders
le proprie opmon, saperst docimnentare, privilegiando 1l lavoro 1
gruppo e la nascita dello spirito di gruppo, favorendo lo sviluppo del
pensiere enlico, della commmeanone elficace, del lavoro collaboraive,
delle capacita di argomentazione

Ohicttivi/contenuti essenziali

Olneliiv
¢ Conoscere la metodeologia e i protocolll del Debate . le
teeniche di Public Speaking
o Progellare un percorso di Debale: sinoment e processa
o Aciqsime sinenn didatheo-melodologia per cosinnre
argomentazioni da sol e in gruppo
¢  Valutare un perceorso di Debate
Contenuti essenziali
e Il Dcbate: origini, sperimentaziond ¢ applicazioni( letteratura)
e Il Debate nei Documenti ministeriali
e Teeniche ¢ ol nel Debate
¢ I:zaperi disciplinari nel Debate: progettare un percorso con
approceio trasversale, arientativo ¢ flessibile
e Strumenti operativi per la progettazione ¢ la valutazione

Metodologia

U percorso  formative  prvilegera  un approccie di tipo
esperenziale/laboratoriale nel quale lo studio di case e la continua nflessione
condivisa permetieranno ai corsisti di sperimentare le tematiche proposte ¢
consolidare buone pratiche didattiche. Si intende introdurre una nuova
metedologia di formazione prevista anche dal PNEFD che prevede 'alternarsi
i momenti i aute-fommazione, di lonmazione ta pan. di ncerca ed




innovazione didartica e di ricerca-azione.

Tipologia di verifica finale |La verifica finale vedrd 1 corsisti impegnati nel compite di realta di
costruzione di un percerso di progetiazione di Debate.
I prodotii realizzall verranno condivist con 1l gruppoe di lavoro.

Tematica del []i'l'l'll].'bu UNT lz\ FORMATIVA N. S

formativo Iniziative per contrastare la dispersione scolastica

Tecniche di inclusione degli allievi attraverso i linenaggi del teatro, della
musica ¢ dello spettacolo dal vive, ecc

Titolo
Arte e (Mire: peveorsi imaltidisciplingri e imtercultarali per Uinclusione a scucla

Durata 25 I lommmsdone di cui 18 i presenes @ 7 project work

Destinatari L azione formativa rivolta ad un massimo di n. 30 docenti del I e IT Ciclo

L serviao nell' Amnbalo 21

Nelle compelense clnave per 1'apprendnnento. defimle nella Raccomandarsione del
Parlamento Europeo del 22 maggio 2018, la consapsvolezza ed espressione
culturale & compelenza che nguarda “Uimporlaney dell’espressione creativa i idee
¢d cmozioni in un'ampia varicta”. compresi la musica. lo arti vizive ¢ 1o arti dello
spettacolo.
La mwsica. componcote fondamentalc ¢ umiversale dell’cspericnza umana.
favorisce | processi di cooperazione e socializzazione. acquusizione di stmumenti
di conoscenza, la valorizzazione della creativitd nonché 1'interazione fra culhue
diverse.

Finalita del Il canto. la pratica degli stument musicali. la produzione creativa, 1'ascolto
percorso e breve favoriscono lo sviluppo della musicalita che ¢ m ciascuno, contribuiscono al

descrizione benessere psicolisico mund prospetliva di prevensone al disagzio.

L'arte ha la finalith di sviluppare ¢ potenziare la capacith di esprimersi €
counicare m modo creslivo e personale acquisendo uma personale sensibilitd
catetica.
Il leatro pud dizlogare & comfromtarst con 1 paradess delln societd.
Pud quindi portare voci cd cvidenziarc silenzi con un'azionc che favorisce la
riflessione sulle tanfte differenze della realta: differenze i cnlta, i modi di
vivere. di generazieoni ¢ di abilitd. Temi che. pur presenti nel quotidiano. si tendc a
dimenticare e rendere invisibili.
I teatro, che rappresenta una delle forme pia etficaci per la commmicazions di
contenmud ed emozicni, assolve i questo modo ad una delle sue pilt importanti
[uneaom.
Il percorse formativo intende guidare i docenti al potenziamento di competenze
didatico-melodolomche melusive atizaverso 1 hinguaggl ariisico-espressivi

1. Riconoscere e classificare gli elementi costitutivi del linguaggio
artistico-coreutico

2. 1 linguagm artistico-espressivi nel Documenti  numisteriali
nazionali ed europel
3. Conoscers e comprenders 1 linguaggi artistici riconoscendone 1

significati anche in relazione al contesto storico culturale.
4. Famnhanerzare con aleune fonue d’arle appartenenty alla propna
Obiettivi‘contenuti ¢ ad alfra culrura.




essenziali

5. Riconoscers elementi costitutivi  dell’espressione  grafica,

plastica, visiva c pittorica.

e potenziare la curiositd di apprendere  attraverso I'incontro con
opere teatrali (commedice, favole musicali. cee)

e rnconoscere 1 fatfori che identificano 'arte come mediatore
dell’inclusione, dell'integrazione delle differenze e del
superamento di limiti e barriere:

e promuovere il lavoro cooperativo informale, sia a grandi che a
piccoli gruppi:

e ndividuare e documentare il setting e dei percorsi in grado di
dare risposte efficaci alla complessita dei bisogni emergenti nel
contesto educativa di riferimento:

s Acquisire strumenti metodologici per la progettazione ¢ valutazionc di
i percorso corsulico  dal vivo allraverse linguagg espressivi
diversi: gestualith immagine, musica,canto danza e parola in
riferimento alla nostra cultura e a quella di altri popoli

e promuovere 1'arte come linguagzio espressivo per/di ttti. 1n grado di
superare 12 differenze linguisriche ed esperienziali:
sensoriali individuali, presentl. passati. repressi o dimenticati.

Metodologia

I percorso formativo avrd un approceio laboratoriale con alcun: segmenti teorici
per la condivisione di signilicati e riferiment nornuativi. metodologici, di ricerca.
Si alterneranno momenti team working @ workshop. Saranno messi a disposizione
del corsisti video ¢ materali di studio € approfondimento da witlizzare nella pratica
didattica.

Mappatura delle
competenze

s Definire I'ambito di intervento didattico-pedagogico di riferimento nel
curriculo di scuola e di temritorio

s Scegliere e adattare metodologie laboratoriali multidisciplinar:

s Predisporre strumenti di lavoro per la realizzazione dei percorsi

s Predisporre snmmenti di valorazione delle competenze artistico-espressive

Verifica finale

La verifica finale vedra i corsisti impegnati nel compito di realta di costruzione di
mn percorso  didattico che arraverso l'uso di diversi linguaggl espressivi
frasforma la diversita in una opportunita di condivisions ¢ di conoscenza
reciproca.

T prodotti realizzan verranno condivisi con 11 grippo di lavoro.

Tematica del percorso
formativo

UNITA' FORMATIVA 6
Valurazionc periedica ¢ finale degli apprendimenti degli alunmni ¢ delle alunne
delle classi della scuola primaria (0. M. n. 172/ 20)

Titolo
Valutare per farmare: osservare e descrivere
Durata
25 11 fonnazione di cul 18 i presenzy ¢ 7 project work
Destinarari I."azione formariva & rivolta a n. 30 docenti di Senola Primaria in servizio presso

le scuole dell” Ambito 21

Finalita dcl percorso
formativo

Lunitd formativa si propone di condurre 1 docenti verso una lettura ed
mterpretazione riflessiva della nuova normativa clic dal 4 dicembre 2020 repola la




Breve descrizione del  valutazione periodica e finale nella scuola primaria. Infatti la nmova normariva

pereorse rende necessarlo un rirarme af cricolo, a1 lenn della valuraziane formariva ¢ a
quelli della didattica per comperenze. Del cuwricolo si puntualizzera la dimensione
pedagogica ¢ pedagogico-didattica. nonché la necessitd di wna declinazione di
obietlivt i apprendnnenta che sia non solo aderenle ensigmologicamentz alla
comperenza da costruire, ma che sia anche correttamente espressa, atiraverso verbi
operazionali. Poste che non trattasi di questione meramente formale, si procedera
con il renders chiaro ai decenti coms =clo un pregetto curicolare ben fatto sia
premessa necessaiia per agne 11 cumnicolo secondo 1oprnciplt di voa didatlica
autenticamente attiva. Si accompagneranno i docenti a nflettere su come questa
scaturisca solo da una corretta progettazione dell’unita didattica di apprendimento.
che rende altresi possibile una valutazions formativa di processo e di risulfato. in
i ollics di valuwtasione per Papprendimento e dell"apprendinmento. Quesnti aspeil
s1 rendono necessari per potere esprimere wn giudizio valutative di livello per ozni
obicttive di apprendimento su cui si siano progettate L attivitd didattiche. in modo
tale da consentire una raccolta dati di informazione anche sulle dimensioni
dell'apprendere, quall U'sutouonng, 1 conlesi nolvnon nol, lz conmuid ¢ la
mobilitazione delle risorse. Su aloune di queste dimensioni si condurranne i
docenti a sapere costruirne adeguate griglie di osservazione,
[ docenti saranno anche condotti a riflettere s tre modelli di valutazione praposh
dalle Liriee Grida e a ragionare sulle ragiom di una scelta.

Obiettivi/contenuti Obiettivi
essenziali Sapere:
» Progettare un segmento di cwuricolo
¢ Drogellare I'Unnta dadaltica di apprendnnento secondo 1 prineipi
dell’ apprendimento attivo
Costruire grighe di osservazone
Costruire griglie di valutazions dell’apprendimento
s Costruire un gindizio descrittivo del livello di apprendimento e/o degli
apprendimenti di una competenza disciplinare
Contenuti:
» L archiremura progetmale-didartica: dal curricolo all' UDA
o Tlobietive th apprenidnnenio
s Lapprendimento situato. collaberativo, costruttive come riferimento
pedagogico per la progettazione dell'UDA.
Le fasi del processo di inscgnamento/apprendimento.
Ie grighe di osservasome
Le griglie di correzione/valutazione del singolo apprendimento
o 1 sudizio descritlivo

Metodologia Il percorse formative avra un approccio laberatoriale con alcuni ssgmenti
tearici per la condivisione i significati & niferimenti normativi, metodologici.
di ricerca. Ia continua riflessione condivisa permetmeranno ai corsizti di
sperimentare le tematiche proposte.  consolidare buone pratiche didattiche ai
fini dell’aggiomnamento del curriculo di scuola.
Mappatura delle Sapere
competenze ¢ Progetare il cumricolo verticale
s progettare unitd didatiche
o Costruire allivild mopronlate ai principl dells didaliaca attiva, che s1
sviluppino dal problem posing verso il problem solving per la
costruzionc consapevole dell’ apprendimento.
o Osservare 1l provesso di apprendnnento
e Utilizzare i dafi i psservazione raccolti in oftica formativa =1a nel
processo dell apprenclere che nell’atto del valurare.
e Costruire un modello di valutazione periedica ¢ finale.




Tipologia di verifica | La verifica finale vedra i corsisti impegnati nel compito di ralta di costruzione di
finale un percorso didattico che a partire dalla norma, metta in essere strategie ¢ metodl
per la cosituzione dipossibill modelll di orgmuzzazione della didatlica
ncll*otrica della valutazione formativa, adcguati ai confesti ¢ COCICHM al progetri
didattici degli istituti di appartensnza

I prodotti realizzati verranng condivisi con il grppe di lavoro.

Temartica del percorso
formative

UNITA’ FORMATIVA 7
Interventi strategicl per la realizzazione del sistema integrato 0-6

Titolo L’Infanzia al centro: cultnra dell'infanzia in cannessione con il
igs i 652017

Durata 25 h formazione di cui 18 in presenza e 7 project work

Destinatari L azione formativa rivolta ad un massime di n. 30 della Senola

Tinalita del percorso e
Breve descrizione

dell’Tnfanzia in servizio nelle scuole dell’ Ambito 21

Il D.Lgs 13 aprilc 2017. n. 65, Ic Lince pedagogiche per il sistema
micgrato 0-6 ¢ il documento base degli Orientamenti nazionali. adotat
con decreto ministeriale 24 febbraio 2022, 1. 43, hanno istituito il Sistema
Integrato di Educazione e di Istudone dalla nascila a1 sel s con la
finalita di garantire a twite le bambine e a @ i bambing pari opportunita
di sviluppo delle proprie potenzialita sociali, cognitive, emotive, affettive.
relazionali in un ambiente professionalmente qualificato. superando
disngnazhianze e barriere terniforiali, economiche. seciali e cnlturali.
le Indicazion nazionali per i curricelo della scuola dell'mianzia e del
primo ciclo di istruzionc del 2012 aggiornate con 1 Nuovi scenari del
2018 sono il riferimento per le scuole dell’infanzia statali & paritarie. gli
Onientamenti delineano una prospettiva nasionale per 1 servia educativi
per Pinfanay, che sono nommzt o livello remonule. Per realizeure tali
obiettivi il sistema integrato propone una visione unifaria € intsgrata per
un percorso educativo storicamente distinto in due segmenti: lo 0-3. che
conmrende 1 servizl educalivi per F'milanzan, el 2-6, chie comisponde alle
scuole dell'infanzia. All'interno di tale sistema, ciascuna etd va vissuta
con compintezza ¢ rispetto per 1 tempi personali ¢ specifiche
caratteristiche. Da qui, 1l percorse formatrvo propasto, volto a consolidare
e u sviluppare stromeni di consapevaoleszs e di aaone allinche 11 prosello
e l'agire pedagogico ponga ciascun bambino, con la sua umcita e
diversita. al centro dell’azione educativa ¢ protagonista del sue percorso di

Obiettivi‘contenuti essenziali

sviluppo.
- Consolidare le conoscenze di base riguardanti 1" apprendimento nai
diversi campi di esperienza.

- Acquosire g spermeniare tovi sirumenin e melodologie
didattiche.

- Progettare ¢ condwrre attivita che promuovano 1" apprendimento
nei diversi campi di esperienza,

Metodologia

11 pereorso formative avra un approccio laboratoriale con alcind
seprnenti teorici per 1a condivisione di significati e riferimenti
normativi, metodologici. di ricerca. La continua riflessione
condivisa permetteranno ai corsisti di sperimentars le tematiche
proposte. consolidare biwone pratiche didatriche ai fini




dell’agziomamento del curriculo di scuola.

Mappatura delle competenze

- Costruwe/progettare Curricolo ¢ Unitd di Apprendimento:
implementazione  della  consapevolezza  che  gli
apprendimenti non si sviluppano in mode lineare né
[Mrammmnentanio, ma i un conlinoum i cul claseuns conguisla
genera nuove sifuaziont di apprendimento, i una dinamica
evolutiva costruttiva e ricorsiva

- Progeitare silvaaom didattiche m fonna o laboraiono per
favorire ¢ sviluppare nei bambii il comvolmimento,
I’operativita, la curiosit, il dialogo e la riflessione su quello
che =i fa.

- Finalizzare la scelta di metodologie, strategie e strument: di

didattica attiva allo sviluppo delle competenze enunciate
all’interno dei campi di esperienza. s

L

Tipologia di verifica finale

Lu verilica Gnale vedra 1 corsisu mipegnall uel compito di rzalia du
castrione i un percorso  didattico da  inserire nel auricilo vermicale
che tenga 1o considerazionc 1 presupposti normarivi ¢ 1 bisogni speeifici
del conteslo. I prodotn realizealn vermanno condivis con il gruppo di
lavoro.

MODALITA® DI SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR

Per 1a selezione degli espertt, 51 procederd secondo quanto previsto dal nuove D.L. 129 de] 2018, prima con
avvisl di selezione ad evidenza pnbblica, a cura della Scuola Polo e della Cahina di Regia. prieritariamente
rivolti ad csperti internd all’amministrazione scolastica ¢d in subordine ad cstemi

Per la sclezione dei tutor. ¢ del personale teenico si procedera con Avvisi di reelutamento wnterni a cura delle
scuole della Rete 1 ool Diigenti scolasticl rsullano incaricali come Divellon deq corst.

er le TTnita Formative n. 3 ¢ n. & la Scuola Polo, in via prioritaria.  attingerd con affidamento dirzstto
dell'incarico ai nspertivi Albi formativi predisposti dall’ USE Sicilia e pubblicati sul sito.

La Scuola Polo curera la fase di predisposizione dei format degli avvisi. la contratfualizzazione di mitto il
personale selezionalo ¢ unplementazaone della Praltalonna Sols.

MODALITA® DLINDIVIDUAYZIONE DEL DOCENTT PARTECIPANTL

T individuazione dei docenti partecipanti sara a carico dei Dirigenti scolastici delle sinpole scucle della Rete
dell’ Ambito 21 che avranno il compito di registrare il numero dei docenti corsisti interessati secondo un
crdine di graduatonia mtermo alla seuola con le modalitg di raccolta previsie dalla Scoola Polo. [ Dinsente
dellz scuola punto di erogazione. in caso di esubero delle richieste. si impegna a garantire Un MUNEro minimo
di accettazione di 3 docenti per clascuna scuola ¢ successivamente provvedera ad informare 1a Scuola Polo ¢
la Cabina di Regia per eventuall spostamenti di corsisti in altre scuole punto di erozazione della rete.

I docenti selezionati potranno iscriversi alle unita formative tramite la piattaforma S.0.F.LA

PER LA CONFERENZA DE] DIEIGENTL DELLE ISTTIUZI0NM SCOLASTICHE DELLY AMBILIO 21
La Dirigcate scolastica Scuola Polo per la formazione

Prof ssa Rita La Tona

@ 14706/ 2023 110208



