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Circ. n. 200 Corleone, 02/03/2023

Al personale Docente e ATA dell’l.I.S.S. “Don Giovanni Colletto”
Al DSGA
SEDE

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro a
tempo pieno da tempo parziale del personale docente, educativo e ATA — anno scolastico
2023/2024

Si ricorda che il personale docente, educativo e ATA (con esclusione dei DSGA) con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ha facolta di presentare, entro la data di mercoledi 15 marzo 2023, |'istanza intesa ad
ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
Il termine del 15 marzo 2023 non riguarda il personale individuato, per I'anno solare 2022/2023, quale
destinatario di contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 59, comma 4 e comma 9Bis, del D.L.
73/2021, e dell’art. 5 ter D.L. 288/21.
La domanda, da inoltrare all'Ambito Territoriale competente tramite il Dirigente Scolastico della scuola di
titolarita, deve contenere I'esplicita richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro.
La tipologia di part time richiesta puo essere:

« Orizzontale (con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi);

« Verticale (con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese o di

determinati periodi dell'anno);
e Misto (con articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle due precedenti
modalita).

La prestazione a tempo parziale del personale docente che usufruisce del regime part time deve essere, di
norma, pari ad almeno il 50% dell’orario pieno. Per il personale docente tale limite deve essere osservato
compatibilmente con la scindibilita dell’orario di cattedra e la salvaguardia del principio dell’unicita del
docente per ciascun insegnamento e in ciascuna classe o sezione di scuola dell’infanzia.
Come indicato nell’0.M. 446/97, il rapporto di servizio a tempo parziale del personale amministrativo,
tecnico e ausiliario, comporta una prestazione di servizio non inferiore a 18 ore settimanali. La
trasformazione del rapporto di lavoro in part time comporta il vincolo alla permanenza in tale regime per
un biennio, salvo motivate esigenze personali e in relazione alla situazione organica complessiva.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Natalia SCALISI

firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, c. 2, del D. Lgs. n. 39/93



