
 
Circ. n. 17        Corleone, 30 settembre 2022 
 

Al personale Docente ed ATA  
Tutte le sedi  

Ufficio personale DOCENTE ED ATA  
 Al  D.S.G.A 

 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2023 
 

Si informano i Docenti ed il Personale ATA che, con D.M. n. 238 del 08/09/2022 e con C.M. 31924 
del 08/09/2022, sono state trasmesse da parte del Ministero dell’Istruzione le indicazioni operative inerenti 
le cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023.  
La scadenza per la presentazione delle domande di dimissioni volontarie dal servizio (e l’eventuale richiesta 
di pensione più part-time) per il personale della scuola (docenti/educatori e ATA) è fissata al 21/10/ 2022. 
Per i dirigenti scolastici il termine per la presentazione delle istanze è il 28 febbraio 2023. 
Restano invariate le modalità previste per la presentazione delle domande, da farsi in via telematica 
attraverso Istanze On Line. 
La richiesta dovrà essere formulata entro il termine del 21/10/ 2022 avvalendosi delle istanze Polis che 
saranno rese allo scopo disponibili.  
La richiesta potrà essere formulata avvalendosi di tre diverse opzioni di istanza POLIS che saranno attive 
tutte contemporaneamente:  
- la prima conterrà le domande di cessazione con i requisiti ordinari (pensione di vecchiaia, pensione 
anticipata, opzione donna, dimissioni volontarie senza maturazione del diritto a pensione, personale già 
trattenuto in servizio negli anni precedenti);  
- la seconda conterrà la domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento di quota 100;  
- la terza, infine, conterrà la domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento di quota 102.  
 
In presenza di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata ordinaria che alla pensione quota 
100 o quota 102, la procedura tratterà queste ultime due possibilità in subordine alla prima istanza. 
L’inoltro di entrambe le istanze risulta utile nel caso in cui, qualora INPS riscontri la mancanza di 
certificazione dei requisiti per la pensione anticipata, si voglia ugualmente cessare dal servizio accedendo 
alla pensione quota 100 o quota 102.  
 

Si riporta una scheda sintetica dei requisiti necessari per le cessazioni dal servizio dal 01.09.2023: 
 
Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo  
 

TIPO DI CESSAZIONE REQUISITO ANAGRAFICO REQUISITO 
CONTRIBUTIVO 

PENSIONE  
DI VECCHIAIA 

D'UFFICIO 
 

67 anni 
al 31 agosto 2023 

Minimo 20 anni  
di contribuzione maturata 
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Art. 24, commi 6 e 7 della 
Legge n. 214/2011 

A DOMANDA 
 

67 anni 
al 31 dicembre 2023 

entro le stesse date del 
requisito anagrafico 

PENSIONE  
DI VECCHIAIA 
Art. 1, commi da 147 a 153 
della legge 27 dicembre 
2017, n. 205 (per tale 
fattispecie non trovano 
applicazione le disposizioni in 
materia di cumulo di cui alla 
legge 24 dicembre 2012, n. 
228 e successive 
modificazioni) 

A DOMANDA 66 anni e 7 mesi  
al 31 dicembre 2023 

Minimo 30 anni  
di contribuzione maturata 
al 31 agosto 2023 

PENSIONE ANTICIPATA  
articolo 15 Decreto-Legge 28 
gennaio 2019 n. 4 convertito 
con modificazioni dalla L. 28 
marzo 2019, n. 26 

A DOMANDA 
Requisiti da 
maturare entro il 
31 dicembre 2023 
 

non richiesto 
 

DONNE 
41 anni e 10 mesi 
 di contribuzione  

al 31.12.2023 
 

UOMINI 
42 anni e 10 mesi 
di contribuzione 

al 31.12.2023 

OPZIONE DONNA  
(articolo 16 Decreto-Legge 
28 gennaio 2019 n. 4 
convertito con modificazioni 
dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, 
come modificato dall’art. 1 
comma 94 della L. 30 
dicembre 2021) 

A DOMANDA 
Requisiti maturati 
al 31/12/2021 
 

58 anni 
entro il 31.12.2021 

 

35 anni 
entro il 31.12.2021 

 
N. B.: L’assegno pensionistico 
sarà calcolato esclusivamente 
con il calcolo contributivo  

 

QUOTA 100 (articolo 14 

comma 1 Decreto-Legge 28 
gennaio 2019 n. 4 convertito 
con modificazioni dalla L. 28 
marzo 2019, n. 26, come 
modificato dall’art. 1 comma 
87 della L. 30 dicembre 2021 
n. 234) 

A DOMANDA 62 anni  
entro il 31 dicembre 2021 

Anzianità contributiva 
minima di 38 anni 
maturati entro il 31 
dicembre 2021  
 

QUOTA 102 (articolo 14 

comma 1 Decreto-Legge 28 
gennaio 2019 n. 4 convertito 
con modificazioni dalla L. 28 
marzo 2019, n. 26, come 
modificato dall’art. 1 comma 
87 della L. 30 dicembre 2021 
n. 234) 

A DOMANDA 64 anni  
entro il 31 dicembre 2022 

Anzianità contributiva 
minima di 38 anni da 
maturare entro il 31 
dicembre 2022 
 

 
L’Amministrazione dovrà obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente che abbia raggiunto i requisiti 
per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) al 
compimento del limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia 65 anni, come previsto 
dall’articolo 2, comma 5, del Decreto-Legge n.101/2013.  
Si allega:  
C.M. 31924 del 08/09/2022. 
 

La Dirigente scolastica 
Natalia Scalisi 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
   ai sensi art.3 comma2 D.lg.s.39/2013 



 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 
 


